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Yaptigimiz ise, bilginin gucune, paylagsmaya, surekli
gelisime ve gayrete gok inaniyoruz.

Is yasamindaki asil tecriibenin yillarla degil; nerede, ne
kadarini deneyimlediginle ilgili olduguna daha ¢ok

inaniyoruz. )
Her firmanin ve ¢aliganinin onlarca guglid yénu var. One

cikan, fark yaratan. ihtiyacimiz olan sey onlari kesfetmek. Ve

beslemek. Tam olarak bu sebeple buradayiz.
pathiKa Danigsmanlik musterilerimize &zel, yenilikgi ve

kurumsal yénetim sistemleri ve insan kaynaklari ¢ézimleri
sunan, musterilerimizin surddrulebilir bagari elde etmesini
hedefleyen bir danigmanilik firmasidir. Bu degerler, is yapis
seklimizi sekillendirir ve musterilerimizle uzun vadeli guvenilir

iligskiler kurmamiza yardimci olur.
Samimiyetle sdylemek gerekirse en kiymetli degerlerimiz

guavenilir, saygili, empatik ve duyarli bir ekip olarak sifir

basarisizhigi yakalamak.
Genel degil 6zellestirilmis ¢déztmler sunmak ve igletme

intiyaclarina uygun stratejiler gelistirmek igin sizinle yakin
igbirligi yapiyoruz.

pathiKa Danigmanlik piyasada dinamik ve geng olusu,
yaptigi ise aski ve azmiyle bilinir.

Ve su an tamamen sizin igin burada.

Sizinle galismak igin sabirsizlaniyoruz.
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Kurumsal Markalagma Yéneticisi

>
PATHIKA

Alaninda uzman ekip arkadasglarimizia sunmaktan
gurur duyariz;

Sosyal Uygunluk Denetimleri
KYS — Kalite Yonetim Sistemlerinin Kurulmasi

Aile Sirketlerinin Kurumsallagmasi
Kurumsal Markalagsma Hizmeti

Yoénetim Sistemleri Danigmanlik Hizmeti

KVKK Danigsmanlik Hizmeti

5S Danigmanlik Hizmeti

Bordrolama ve Ozlik isleri Danigmanlik Egitimi
lletigim, Liderlik ve Yoneticilik Danigmanlik Hizmeti
Kurumsal iletisim Danigmanlik Hizmeti

Kariyer Koglugu

Profesyonel CV Danigmanhgi

Performans Yénetim Sistemi

Personel Gelisim Sistemi ( PGS )
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ISO BELGELENDIRME VE SISTEM KURULUMU
SEDEX DENETIMI
(Kuresel Tedarik Zincirlerinin Caligma Sartlarinin En iyiye Uygun Oldugunu Belirten Sedex’e
Uye Olunduguna Dair Bir Denetim)
AMFORi BSCI DENETiMi
(Ticari Sirketlerin Tedarik Zinciri Boyunca Sosyal Sorumluluk Standartlarinin lyilestiriimesi
icin Uygulanan Bir Denetim)
BRC BELGESI
(Konsorsiyum Tarafindan Gikarilan Gida Guvenligi Belgesinin Adi)
HELAL BELGESI
(Gidalarin Helal Standartlarina Uygunlugunu Kontrol Eden Bir Belge)
GMP BELGESI
(iyi Uretim Uygulamalarinda Uretici Firmalara Verilen Bir Belge)
GHP
(Gida Hijyen Belgesi)

GELENEKTEN GELECEGE;

Sirketlerde Kurumsallagsma, nesilden nesile aktarilacak bir aile girketi ve varligr yapisinin kurulabilmesi igin
insandan bagimsiz sistematik bir ydnetim anlayisi kurabilmektedir. Aile sirketleri baytdukge genellikle iki konuda
yetersiz kalmaktadir:

Yonetim

Kurumsallagmanin bir parcasi olarak, aile sirketleri genellikle profesyonel yénetim yapisina gegis yaparlar. Bu,
disaridan profesyonel yoneticilerin atanmasi, yonetim kurulunun olusturulmasi ve sirket ici ydnetim sureclerinin
standartlastirimasi anlamina gelir.

Bdylece, risk alan sermayedar ve Ucret karsiiginda karar alan profesyonel yénetici rolleri ortaya ¢ikmakta,
kisacasi sahiplik ve yénetim birbirinden ayrilmaktadir. Bu ayrim séz konusu oldugunda ise etkin bir sekilde isleyen
sistemlerin kurulabilmesi igin kurumsal yénetim 6n plana ¢gikmaktadir.

Sermaye

Koyulan sermayenin yetersiz kaldigi durumda, ortaklik, kurumsal yatirnmcilar, finans kurumlari ve bireysel
yatirnmcilara dogru genisleyen bir sermaye yayllmasi s6z konusu olmaktadir. Bu sekilde ortakliklarin kurulmasi
sonucunda taraflarin birbirlerine karsi olan sorumluluklar kurumsallagmayi zorunlu kilmaktadir. Zira, kurumsallagma,
mulkiyet sahibinin sermaye ortakligindan dogan haklarinin korunmasini ve geligtiriimesini saglamaktadir.

Bu sebeplerle, kurumsallagma modelinin uygulanmasi sadece borsa sirketleri icin degil, butun sirketler igin
hayati 6nem tagimaktadir.

Siz sermaye yapinizla ve Uretim sisteminizle ilgilenirken yénetim sisteminizi gtvenilir ellere birakin. Yol haritanizi
birlikte gizelim.




INSAN
KAYNAKLARI
DEPARTMANININ
INSASI

GELISIM

YOLCULUGU:
EGITIMLERIMIZ

SiZIN EKiBINIZLE SiRKETINiZiN GUGLU TEMELLERINDEN iLERI YE . .
Kariyer Koglugu

isletmenizin buyumesi ve sturdurulebilirligi igin, insan kaynaklari yénetiminin etkin bir sekilde Zaman Yénetimi Eéitimi

yuruttlmesi kritik bir 5neme sahiptir. Bu nedenle, insan kaynaklari biriminin kurulmasi adina

stratejik bir yaklasim benimsemek énemlidir. iste sirketiniz i¢in insan kaynaklari biriminin Sirketi¢ Denetim Egitimlieri

kurulmastyla ilgili atilacak stratejik adimlar: insan Kaynaklari Uzman Yardimeisi Yetigtirme Egitimi
1) Analizlerin Yapiimasi 8) Personel Egitimleri Bordrolama ve Ozliik Igleri Egitimi
2) Kurulugs Amag ve H“edgflerlnm.Bellrlenme3| 9) Pe:'sonel ve qunal.(lar . Performans Geli §im Eéitiml eri
3) Bordrolama ve Ozllk Islemleri 10) Siire¢ ve Zaman Gizelgesi
4) Tesvik iglemleri 1) isbirligi ve iletisim Kurumsal ileti§im Egitimleri
5 )iSKUR islemleri 12) i¢ Denetim L i
6) Organizasyon Yapisi ve Yetki Alanlari 13) Degerlendirme ve iyilestirme Mesleki Yoneticilik Egitimleri

7) Organizasyon Semasi KVKK Egitimleri

insan kaynaklari biriminin kurulmasi, isletmemizin strdurulebilirlii ve basarisi icin kritik bir e N
/ X J : ¢ Sosyal Uygunluk Egitimleri

adimdir. Bu surrecin stratejik bir yaklasimla ydnetilmesi, igsletmenin insan kaynaklari yénetimini

gugclendirmesi ve caliganlarin verimliligini artirmasi agisindan énemlidir.: Miilékat Teknikleri N
Profesyonel CV Hazirlama Egitimleri
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